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f » un outil inspiré des pratiques et des usages

s ) un outil commun, partagé, transversal
» exemple : sur le quartier prioritaire de Bourg le Comte a Bernay (27) :

’_ Greta, Associations se mobilisent pour la valorisation du quartier et des

5 habitants

habitants, bailleurs sociaux, Mission Locale, Bureau Information Jeunesse,
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» un outil co-construit par les usagers et les professionnel-le-s

, » une démarche itérative avec des rencontres régulieres permettant de

‘ prendre en compte les retours sur expérience des uns et des autres

» exemple : 3¢me résidence départementale a Evreux — 2 journées de travail

collaboratif en mode FabLab
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P créativité et innovation sont mobilisées
pour la production concrete de
I'application

» Exemple : dessin d’un template de story
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|dentifier des competences

Valoriser ses atouts




@ Capture d’expérience @ Description ®© caractérisation #

- '_Dl_l CIBC Inclusion
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I_I]l_l CIBC Inclusion

3e résidence Daytripper!

Nous nous retrouvons entre collégues
conseillers, avec nos usagers et les
développeurs pour une troisiéme rencontre de
travail destinée a poursuivre le développement
de Dia#Log‘

Capturez l'expérience 3e résidence Daytripper !

Nous nous retrouvons entre collégues
conseillers, avec nos usagers et les
développeurs pour une troisiéme rencontre de
travail destinée a poursuivre le développement
de Dia#Log

11:34:

12/04/2018 11:34:48




O Identification des © Journal de bord O Publication
compétences

'_D!_, CIBC Inclusion

I CIBC Inclusion

* Mon journal * * Mon journal *

3e résidence Daytripper !
12 Avril 2018 a 11:34

Nous nous retrouvons entre
collegues conseillers, avec nos
usagers et les développeurs pour une
troisieme rencontre de travail

\ destinée a poursuivre le
développement de Dia#Lo..

Quelles compétences avez-vous mobilisé ?

&, Collaboration
A&

Travail en équipe *

Co-construction

Mon premier Flashcode
OpenBadge
6 Avril 2018 a 10:51

3e résidence Daytripper !
12 Avril 2018 a 11:34

Co-apprentissage

; ; s 2455 Aloccasion de la formation des
Gestion des conflits 2% membres du COORACE aux Nous nous retrouvons entre collegues conseillers, avec
OpenBadges, j'ai édité un flashcode nos usagers et les développeurs pour une troisieme
Réseautage permettant aux participants rencontre de travall destmee a poursuivre le

développgia

d'effectuer une demande de badge

1 Respect des opinions

Mars 2018

Les Daytrippers de Bernay
28 Mars 2018 a 14:30

lere rencontre des habitants afin de
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» un outil qui permet la valorisation des expériences et des compétences liées
» Je raconte une histoire — je choisis les moments a partager en fonction de

mon interlocuteur et du message que je souhaite faire passer
- Ce que je fais - Ce que j’ai découvert ~
- Ce que je sais faire - Qui j’ai rencontré

- Ce que j’ai appris - Qui je suis




2 modes de valorisation

MON JOURNAL
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01, Mon expérience

Stories
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Story

Valoriser
un parcours

Cibce

<«Normandie

5% EURE ® transfornateur
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cing elit. Sus-
malesua da elit
lutpat diam arcu,
0s ultrices (
1 dapibus tellus

Vivamus

Lorem 1pnum dolor sit amet
vitae loborti:

obortis eros
amet. Vivamus id dapibus tellus.
Aliquam ut metus

1
Pensée critique, Innovation, créativité

Apprendre & apprendre, Collaboration

Pensée critique, Innovation, créativité
Apprendre 4 apprendre, Collaboration ...

Lorem ipsum dalor sit amet,

et amus id dap\bqs keliqs
Aliquam ut metus.

diam arcu,
vitae lobortis eros ultrices sit
amet. Vivamus id dapibus tellus.
Aliquam ut metus.

Pensée critique, Innovation, créativité
Apprendre a apprendre, Collaboration

Pensée critique, Innovation, créativité
Apprendre & apprendre, Collaboration
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Iom:\ ipsum dolor sit amet,

consectetur adif ng elit. Sus
peﬂthsse ac malesua da elit
Vivamus volutpat diam arcu,
vitae lobortis eros ultrices sit
amet. Vivamus id dapibus tellus.
Aliquam ut metus
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Pensée critique, Innovation, créativité
Apprendre a apprendre, Collaboration

[Europe

FONDATION o o s
. B L EilifE &da B
r— en Noxmandie

NORMANDIE




TDAYTRIPPER|

Coiffures

Les coiffures que j'ai pu réaliser sans aucun dipléme ni
expérience professionnelle.

5 Suiteala demande de ma
cousine je I'ai coiffer pour le
mariage des proches.
30/09/2017 13:00

Une aitre cousine que j'ai
coiffer pour un événement.
06/06/2017 13:00

- ., Une réalisation

O
Pour le méme mariage ma _ %% pour la séance photographie
deuxiéme cousine que j'ai de ma belle soeur j'ai du la
coiffer. coiffer.
30¢09/2017 15:00 08/20/2017 10:00
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une enquéte

Cibce
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Par Sheryl Champion
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sent Duguey v
Une femme active dans la société. Voici quelques
unes de ses activités... 2
Evreux
Google Na> data 2
I Berthe Duguey. I Ordre national du Mérite
ﬁ Berthe Duguey a la retraite
:leguis bte;xugm 20ans, 5%; X Médaille décemée en 1980.
oujours Ve aujourd nmat
dans la société et sa vie SpaaTes
personnelle. u
02/10/2017 1436
I Ordre de la legion d’honneur. I Au cabinet ministeriel.
i e ke S 4
legion dgm&’;wm ministeriel de l'industrie et de
ses actions syndicales et T'artisanat.
sociales” L/Wv2007 808

0273002017 1446
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I Un fort intérét pour la culture

@ Berthe aime passer du temps
. Alire des ouvrages

historiques, faire de

recherches sur Internet; ses

petits enfants I'appellent

"mamie Google".
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"DAVTRIPPER,

Par Axelle Rousseau

Voici les différentes taches que j'ai effectuées
durant mon stage d'une période de 5 semaines ( du
18 septembre au 20 octobre 2017 )

Google Map data ©2017 Google

I_Formation I_Accueil téléphonique et agendas

5 9 J'ai su prendre les appels et
décaler les rendez-vous entre

prestation référent socio-

professionnel le bénéficiaire et le conseiller
15/09/2017 09:30 26/09/2017 1140
#interressée #autonome

Une €Xperience
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@ J'accueille une personne et je
lui fais signer la feuille
d'émargement &

28/09/2017 09:30

#enthousiate

Traitement d'une orientation
du département (18 -35 ans)
27/09/2017 10.00

#attentive
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un parcours

'T]MTR!PPEHJ

story by Isabelle Varin

Mon expérience dans le Bénévolat, m'a permis de
trouver mon chemin,
tre Animatrice Socie Culturel.
Voici mon Avenir.
A suivre ma VAE.

I 1) Mon expérience
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I 2) Le marché aux talents

@ Une rencontre avec une

Verea pendant 18 mois, Jai . e pleine de talents,
fait des animations et dans I’ A @e?";i.-" mewe.
administration de B By ' =7 Une expérience formidsble.
I'association. Puis j'ai intégré = &= W .L e En compagnie du Cibe et
ALZE début sept. Four |'ai E i -, FATE contact service
aux devoirs sur Netreville, : w '“J S0/00/201T 1656
D200 1500 - == l:', -l
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I 4) Mon CLEA I 3) Forum de I'emploi & Formation
@ Ma validation de ma @ Mon interview par la radio
certification CLEA, Socle de Frincipe Actif” sur mon
Connaissance et expérience dans le Bénévolat,
CER‘|‘|F|CAT professionmelles. Au CIBC Au Forum de 'emploi et de la
1 a 10VI02017 1600 formation
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@ Mz PMEMPF en milieu Pro.
WG A, effectuer dans |'association
& SIVU Cigales, Centre de loisirs
ol de Guichainville avec les
f enfants de 3 & 5 ans. Nos
= animations &tai toute sur le
&5 théme des Savants Fou &
*, i Halloween.
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Patrick Ruelard IT]AYTH!PPEEI

Consultant RH

Ruelbu.4 mil.com Bipiiiénce Daytiippier

L 8§ QWi

Groupe FEST

MON BOOK
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oignage '_Ma philosophie

| . . . « Patrick a fait preuve d'une belle « Ce qui ne tue pas te rend plus fort.
Master 'anlnlstratlon entreprise, persévérance. Il affiche une bonne Nietche

' Université Caen 1,2014 maitrise de I'outil

| Erasmus Istanbul, 2012 Muriel Moujeard, Responsable

' formation,

| Entreprise www.enroute.com

Ma formation
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6 moments de mon parcours

M

es talents
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Mes compétences
linguistiques

ENGLISH 00000
SPANISH Y X Jolele)

GERMAN | 1010]6101e)
ITALIAN o000 OO

=]




Personnel

€< Mon expérience

r * Avec qui partager...

A moi ! (privé)

Référents

Reéferent principal
Maél Vincent

Clément Dupuis

Thierry Tep

Aux groupes

Au monde ! (public)

ENVOYER
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Suivi asynchrone des

démarches réalisées

Consolidation de données
anonymees
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Proposition de modules, de
Missions en reponse aux
besoins identifies

Suivi a distance de groupes

de stagiaires



Un outil intégré a nos process pedagogiques
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Une démarche inclusive

conseiller
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structure

territoire m

financeur




Cibce
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CIBC Normandie '

contactldcibc-normandie.fr

Suivez-nous sur T
(@CIBCNI




